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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE
,Mlode menedzerki kultury”

1. CELE PROJEKTU

Celem bezposrednim projektu jest inwestycja w rozwdj 10 lokalnych liderek, ktérych wiedza
i energia spowodujg ,reakcje fanncuchowg" (zarazenie inspiracjg, przekazanie wiedzy, rozwgj
umiejetnosci przedsiebiorczych) wsréd mtodych kobiet w ich lokalnym srodowisku.

Cel posredni to promowanie kobiet, ktére dziatajgc lokalnie, stawiajg na rozwdj, innowacje
i odwage w podejmowanych dziataniach — chcemy, aby ich historie wzmocnity

i zainspirowaty kolejne kobiety.

Dlatego proponujemy pierwszy w Polsce program wspierajgcy liderstwo kobiet w sektorze
kultury. W Polsce w co drugiej organizacji kulturalnej 100% pracownikow stanowig kobiety.
Jednoczesnie bardzo rzadko siegajg one po wysokie, kierownicze stanowiska. Chcemy
wzmocni¢ i wyposazy¢é w umiejetnosci potrzebne do zarzgdzania kultura 10 miodych kobiet,
ktére maja juz za sobg pierwsze sukcesy w tej dziedzinie.

Projekt bazuje na modelu dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami. Dlatego uczestniczki bedg
miaty za zadanie ,podac dalej’ zdobyte umiejetnosci, obserwacje i inspiracje - przekazg je
zespotom swoich instytucji/organizacji oraz grupom mtodych kobiet dziatajgcych lokalnie
w ich okolicy.

2. ETAPY PROJEKTU

Etap I: Warsztaty w Warszawie + job shadowing

Program bedzie zawierat czes¢ wspodlng (profesjonalne warsztaty m.in. zarzgdzania
zespotem, zarzadzenia czasem, work-life balance, prezentacje publiczne) oraz cze$é
indywidualng — kilkudniowg wspétprace z jedng z zaproszonych do projektu mentorek:
doswiadczong menedzerkg kultury. Job-shadowing (z ang. ,bycie czyim$ cieniem w trakcie
jegoljej pracy”) pozwoli uczestniczkom przez kilka dni towarzyszy¢ mentorkom w ich
codziennej pracy: obserwowaé¢ metody pracy, poznawa¢ od srodka dziatanie instytucii,
a przede wszystkim — czerpac¢ z indywidualnych rozmow i konsultaciji.

Warsztaty odbedg sie w terminie 17 - 18 maja i 24 — 25 maja zas job shadowing w ciggu
pieciu dni roboczych miedzy 19 — 23 maja (w zaleznosci od terminu wybranej mentorki).

Etap II: Podaj dalej! — dzielenie sie wiedzg
Uczestniczki przekazg umiejetnosci, obserwacje i inspiracje zespotom swoich

instytucji/organizacji oraz grupom mtodych kobiet dziatajgcych lokalnie w ich okolicy. Po
powrocie z warsztatéw kazda z uczestniczek bedzie miata do wykonania kilka zadan:
- stworzenie planu rozwoju wiasnej instytucji/organizacji w jej wybranym aspekcie;
- zorganizowanie spotkania dla zespotu swojej instytucji/organizacji, w trakcie ktérego
podzieli sie konkretng wiedzg z warsztatdéw lub przedstawi instytucje, w ktorej
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odbywata job-shadowing jako case study do planowania rozwoju lokalnej
organizacji/instytuciji;

« zorganizowanie inspirujgcego warsztatu dla grupy mtodych kobiet (w wieku 15-25 lat),
ktére aktywnie dziatajg w lokalnej spotecznosci (np. przewodniczacej samorzadu
szkoty, Dbibliotekarki, miodej nauczycielki, radnej, softyski) Ilub uczennic
gimnazjum/liceum, ktére dopiero decydujg o wyborze swojej drogi zawodowej.

»  Wspdlne zaplanowanie wizyty Latajgcego Animatora Kultury

3. ADRESATKI PROJEKTU

Projekt powstat dla mtodych kobiet aktywnie dziatajgcych w sektorze kultury — prezesek
lokalnych stowarzyszen, kierowniczek doméw kultury, dyrektorek kin, galerii i muzedw,
aktywnych bibliotekarek, liderek projektéw spoteczno-kulturalnych, ktére poszukujg dla siebie
nowych drég rozwoju; dla pasjonatek, kiére w swojej pracy realizujg autorskie dziatania
z myslg o innych, rozwijajgc jednoczesnie osobiste umiejetnosci z obszaru zarzgdzania.

Do udziatu zaprosimy 10 kobiet, ktore:
e pracujg w organizacji pozarzgdowej, matej firmie lub publicznej instytucji w roli
szeroko rozumianej menedzerki kultury;
» posiadajg sukcesy w dotychczasowych dziataniach;
» majg doswiadczenie w aktywnej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci;
» posiadajg silng motywacje do rozwijania swojego przywddczego potencjatu;
» sgzaangazowane w prace spoteczng i kulturalng;
» dzialajg w mniejszych osrodkach: miasteczkach, wsiach, matych miastach.

4. FINANSOWANIE PROJEKTU

4.1 Projekt jest realizowany dzieki finansowemu wsparciu Ambasady Standw
Zjednoczonych w Warszawie.

4.2 Udziat w projekcie jest bezptatny.

4.3 Organizatorzy pokrywajg czes$¢ kosztow zwigzanych z udziatem w projekcie:
« merytoryczne koszty organizacji warsztatow,
« koszty zakwaterowania w trakcie warsztatow i job shadowingu,
« wyzywienie w trakcie dni warsztatowych.

4.4 Organizatorzy nie pokrywajg kosztéw:

. dojazdu do i powrotu z Warszawy,

. kosztéw lokalnego transportu miejskiego,
. ubezpieczenia,

. wyzywienia w trakcie job shadowingu.

5. UDZIAL W PROJEKCIE — WARSZTATY | JOB SHADOWING

5.1 Udziat w projekcie wymaga petnej obecnosci uczestniczek w trakcie catego procesu.
Wspdlnym dla wszystkich uczestniczek elementem projektu sg warsztaty, ktore
odbedg sie 16.05 (popotudniu), 17-18 maja oraz 24 - 25 maja (petne dni).
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5.2 Terminy odbywania job shadowingu uzaleznione sg od terminu mentorki, z ktorg
uczestniczka deklaruje che¢ wspotpracy. Wszystkie odbedg sie miedzy 19 — 23 maja.

5.3 Job shadowing z kazdg z mentorek odbedzie sie w innej, zindywidualizowanej formie
wynikajgcej ze stylu pracy, biezgcych zadan, intensywnosci pracy i mozliwosci danej
mentorki. Organizatorki dotozg wszelkich staran, aby dzieki poprzedzajgcym staz
ustaleniom z mentorkami, przygotowaé pobyt uczestniczek w mozliwie najciekawszy i
najatrakcyjniejszy sposob. Jednoczesnie odbywanie job shadowingu bedzie wymagato
od uczestniczek duzej samodzielnosci, elastycznosci i komunikatywnosci.

6. ZGLOSZENIA | REKRUTACJA

6.1 Rekrutacja odbedzie sie na podstawie oceny formularzy zgtoszeniowych
wypetnionych i wystanych on-line za pomocg narzedzia dostepnego na stronie
internetowej projektu. Wypetnienie formularza w okreslonym terminie, jest warunkiem
koniecznym zgtoszenia checi udziatu w projekcie.

6.2 Formularze oceni powotana w tym celu Komisja ztozona z cztonkin Towarzystwa ,e”,
zaproszonych ekspertek oraz — w ostatnim etapie — wybranych mentorek. Od decyzji
Komisji nie przystuguje odwotanie.

6.3 Rekrutacja potrwa do 22 kwietnia 2013. W wyjgtkowej sytuacji jej termin moze ulec
zmianie.

6.4 Wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie internetowej projektu najpdzniej 6
maja 2013. Uczestniczki zostang poinformowane o wynikach réwniez telefonicznie i
mailowo.

7. ZOBOWIAZANIE — PODZIELENIE SIE WIEDZA

7.1 Zgtoszenie do projektu oznacza zobowigzanie do zastosowania i podzielenia sie
wiedzg zdobytg w jego trakcie. Kazda z uczestniczek projektu otrzyma trzy zadania
do zrealizowania po udziale w warsztatach.

« przygotowanie pisemnej strategii/pomystu na rozwoj swojej
instytucji/organizacji w jej wybranym aspekcie.

- przedstawienie i skonsultowanie strategii z zespotem instytucji/organizacji.

e zorganizowanie lokalnego spotkania/prezentacji/dyskusji/warsztatu
skierowanego do miodych kobiet i dziewczat, ktérego celem bedzie
poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci zawodowego dziatania w obszarze
kultury i zainspirowanie do podjecia samodzielnych aktywnosci.

7.2 Wymienione wyzej zadania powinny zostac podjete, zrealizowane i udokumentowane
(fotograficznie oraz tekstowo) w terminie do 30 czerwca 2013 roku. Dokumentacje
nalezy przesta¢ na adres julia.luczywo@e.org.pl

DANE OSOBOWE

Przyjecie zaproszenia do udziatu w projekcie (tzn. pozytywne przejscie procesu rekrutaciji i
zaakceptowanie jej wyniku), oznacza zgode na publiczne udostepnienie swoich danych
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osobowych (imi¢ i nazwisko, miejsce pracy), wypowiedzi oraz fotografii na stronie
internetowej projektu. Informacje zostang przygotowane przez organizatorki w bliskiej
wspotpracy z uczestniczkami.

PODSUMOWANIE

Zgtoszenie checi udziatu w projekcie, oznacza zaakceptowanie opisanych tutaj zasad.

KONTAKT

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela:
Julia Luczywo, koordynatorka projektu
julia.luczywo@e.org.pl

Tel. 608 69 44 77

oraz
Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”

od poniedziatku do pigtku telefonicznie pod numerem: (22) 22 43 490 / 592
w godzinach: 10.00-15.00
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